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ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PÚBLICA 
 

Tema: Seguimiento retrospectivo Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. convenio GSP-PSPIC N° 
8385626 - 2025 

 

Dirección y/o Oficina Proceso 

SUBSECRETARÍA DE SALUD PÚBLICA 
GESTIÓN SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PÚBLICA /  

INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL 

 

Objetivo de la Reunión Fecha del seguimiento: 02 al 09 de junio 2026 

Realizar seguimiento retrospectivo a la ejecución 
del convenio interadministrativo GSP-PSPIC N° 
8385626 - 2025 suscrito entre el Fondo 
Financiero Distrital de Salud y la Subred 
Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.  

Lugar: Sede Salud Pública – Candelaria La Nueva 

Mes/Período Verificado: Del 01 de marzo al 30 de abril 2026
  

Responsable el seguimiento: Dayana Marcela Marin Cadena 

 

ACCIONES INTEGRAL E INTEGRADA /  
PROCESOS INTEGRALES E INTEGRADOS   

Acción Integral-Integrada: 
2. Cuidado Continuo por una vida con bienestar (Entorno 
Educativo) 

LINEA (VSA) / SUBSISTEMA (VSP)  N/A 

LOCALIDAD/ES: Tunjuelito, Usme, Ciudad Bolívar, Sumapaz 

 
1. TALENTO HUMANO QUE DESARROLLA LAS ACCIONES DE BIENESTAR A VERIFICAR: Se verificó hoja de 

vida, contrato y base de talento humano, y se evidenció lo siguiente:  
 
Acción Integral / Integrada: 
2.Cuidado Continuo por una vida con bienestar 
 
Acción de Bienestar: 24- Sesiones educativas para la promoción de la salud oral 
 

Perfil de 
acuerdo con el 

lineamiento 

Nombre y 
apellido 

  

Formación 
académica 

Experiencia Horas dedicación por 
producto. entorno/ proceso o 

intervención 

Honorarios reconocidos por la 
subred 

Presenta 
Inconsistencia/observaciones 
con base de datos (describir 

inconsistencia/observaciones) Cumple No cumple 

Marzo 2026 Abril 2026 Marzo 2026 Abril 2026 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

CAROLINA 
MOYA 

SANDOVAL     
ODONTÓLOGA x   182,85 182,85 $ 4.195.200 $ 4.195.200 

-Se evidencia pago superior de 
1.5 horas para el mes de marzo. 
 
-Se evidencia pago superior de 
1.5 horas para el mes de abril 

TECNICO 1 
SORANLLY 

ALDANA 
CAMARGO     

HIGIENISTA 
ORAL 

x   182,85 182,85 $ 2.980.800 $ 2.980.800 

-Se evidencia pago superior de 
1.5 horas para el mes de marzo. 
 
-Se evidencia pago superior de 
1.5 horas para el mes de abril 

Fuente: Insumos: Carpetas de soportes de hojas de vida - talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Subred Sur 
periodo 01 de marzo al 30 de abril 2026. 
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Acción de Bienestar:  58- Guardianes de la Salud 

 

Perfil de 
acuerdo con el 

lineamiento 

Nombre y 
apellido 

  

Formación 
académica 

Experiencia Horas dedicación por 
producto. entorno/ proceso o 

intervención 

Honorarios reconocidos por la 
subred 

Presenta 
Inconsistencia/observaciones 
con base de datos (describir 

inconsistencia/observaciones) Cumple No cumple 

Marzo 2026 Abril 2026 Marzo 2026 Abril 2026 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

YIRA 
MARCELA 
CADENA 

HERRERA 

ENFERMERA x   135 0 $ 3.078.000 0 Cambio de proceso a VSP  

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

ANGELA 
MARIANA 
FANDIÑO 

GONZALEZ     

FISIOTERAPEUTA x   184 184 $ 4.195.200 $ 4.195.200 

Se evidencia inconsistencia en 
base de TH en nombre de 
profesional en los meses de 
marzo y abril 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

ANGIE PAOLA 
PEÑUELA 
RINCON 

ENFERMERA x   49 184 $ 1.117.200 $ 4.195.200 
Se verifica pago de horas 
adicionales del mes de marzo en 
planilla del mes de abril 

Fuente: Insumos: Carpetas de soportes de hojas de vida - talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Subred Sur 
periodo 01 de marzo al 30 de abril 2026. 

 
 
Acción de Bienestar: 59- Entornos Inspiradores son MAS Bienestar 
 

Perfil de 
acuerdo con el 

lineamiento 

Nombre y 
apellido 

  

Formación 
académica 

Experiencia Horas dedicación por 
producto. entorno/ proceso o 

intervención 

Honorarios reconocidos por la 
subred 

Presenta 
Inconsistencia/observaciones 
con base de datos (describir 

inconsistencia/observaciones) Cumple No cumple 

Marzo 2026 Abril 2026 Marzo 2026 Abril 2026 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

SANDRA 
LILIANA 

LIEVANO 
RODRIGUEZ     

INGENIERO 
AMBIENTAL 

x   184 184 $ 4.195.200 $ 4.195.200 Sin observaciones 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

MELANY 
ALEXANDRA 

BELTRAN 
SUAREZ     

 
TRABAJADORA 

SOCIAL 
x   184 184 $ 4.195.200 $ 4.195.200 Sin observaciones 

GESTOR 
SOCIAL 

TERRITORIAL 

MARTIN 
DANIEL 

MORALES 
PEDRAZA     

GESTOR 
SOCIAL 

x   184 104 $ 2.226.400 $ 1.258.400 Sin observaciones 
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Perfil de 
acuerdo con el 

lineamiento 

Nombre y 
apellido 

  

Formación 
académica 

Experiencia Horas dedicación por 
producto. entorno/ proceso o 

intervención 

Honorarios reconocidos por la 
subred 

Presenta 
Inconsistencia/observaciones 
con base de datos (describir 

inconsistencia/observaciones) Cumple No cumple 

Marzo 2026 Abril 2026 Marzo 2026 Abril 2026 

GESTOR 
SOCIAL 

TERRITORIAL 

JENNY PAOLA 
CAMACHO 
APARICIO 

GESTORA 
SOCIAL 

x   0 40 0 $ 484.000 
Se verifica pago de horas 
adicionales del mes de abril en 
planilla del mes de mayo 

GESTOR 
SOCIAL 

TERRITORIAL 

GINNA XILENA 
PERDOMO 
RUBIANO 

GESTORA 
SOCIAL 

x   0 40 0 $ 484.000 
Se verifica pago de horas 
adicionales del mes de abril en 
planilla del mes de mayo 

Fuente: Insumos: Carpetas de soportes de hojas de vida - talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Subred Sur 
periodo 01 de marzo al 30 de abril 2026. 

 
 
Acción de Bienestar: 60- Embajadores del Bienestar 
 

Perfil de 
acuerdo con el 

lineamiento 

Nombre y 
apellido 

  

Formación 
académica 

Experiencia Horas dedicación por 
producto. entorno/ proceso o 

intervención 

Honorarios reconocidos por la 
subred 

Presenta 
Inconsistencia/observaciones 
con base de datos (describir 

inconsistencia/observaciones) Cumple No cumple 

Marzo 2026 Abril 2026 Marzo 2026 Abril 2026 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

HILDER 
BRIGITTE 

BENAVIDES 
ALVAREZ     

ENFERMERA x   182.85 182.85 $ 4.195.200 $ 4.195.200 

-Se evidencia pago superior de 
1.5 horas para el mes de marzo. 
 
-Se evidencia pago superior de 
1.5 horas para el mes de abril 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

INGRID 
GINNED 

SOTOMONTE 
GIRALDO     

INGENIERA 
AMBIENTAL 

x   182.85 182.85 $ 4.195.200 $ 4.195.200 

-Se evidencia pago superior de 
1.5 horas para el mes de marzo. 
 
-Se evidencia pago superior de 
1.5 horas para el mes de abril 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

SANDDY 
PAOLA 

HIGUERA 
CONSUEGRA     

PEDAGOGA x  182.85 182.85 $ 4.195.200 $ 4.195.200 

-Se evidencia pago superior de 
1.5 horas para el mes de marzo. 
 
-Se evidencia pago superior de 
1.5 horas para el mes de abril 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

DIANA 
CRISTINA 
MANTILLA 
ALARCON     

PEDAGOGA x   182.85 182.85 $ 4.195.200 $ 4.195.200 

-Se evidencia pago superior de 
1.5 horas para el mes de marzo. 
 
-Se evidencia pago superior de 
1.5 horas para el mes de abril 

Fuente: Insumos: Carpetas de soportes de hojas de vida - talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Subred Sur 
periodo 01 de marzo al 30 de abril 2026. 

 
 
Acción de Bienestar: 62- Identificación del riesgo nutricional visual y auditivo 
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Perfil de 
acuerdo con el 

lineamiento 

Nombre y 
apellido 

  

Formación 
académica 

Experiencia Horas dedicación por 
producto. entorno/ proceso o 

intervención 

Honorarios reconocidos por la 
subred 

Presenta 
Inconsistencia/observaciones 
con base de datos (describir 

inconsistencia/observaciones) Cumple No cumple 

Marzo 2026 Abril 2026 Marzo 2026 Abril 2026 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

LOREIN SOFIA 
ARIZA 

RODRIGUEZ     
ENFERMERA x   184 184 $ 4.195.200 $ 4.195.200 Sin observaciones 

TÉCNICO 1 
LIDIA YINETH 

MAHECHA 
SANTANA     

AUXILIAR DE 
ENFERMERÍA 

x   184 184 $ 2.980.800 $ 2.980.800 Sin observaciones 

TÉCNICO 1 
FLOR MYRIAM 

DIAZ 
GONZALEZ     

AUXILIAR DE 
ENFERMERÍA 

x   184 184 $ 2.980.800 $ 2.980.800 Sin observaciones 

Fuente: Insumos: Carpetas de soportes de hojas de vida - talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Subred Sur 
periodo 01 de marzo al 30 de abril 2026. 

 
 
Acción de Bienestar: 63- Sexualidad hablar sin incomodidad 
 

Perfil de 
acuerdo con el 

lineamiento 

Nombre y 
apellido 

  

Formación 
académica 

Experiencia Horas dedicación por 
producto. entorno/ proceso o 

intervención 

Honorarios reconocidos por la 
subred 

Presenta 
Inconsistencia/observaciones 
con base de datos (describir 

inconsistencia/observaciones) Cumple No cumple 

Marzo 2026 Abril 2026 Marzo 2026 Abril 2026 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

YURY 
CAROLINA 
RENDON 

MENDOZA     

ENFERMERA x   184 212 $ 4.195.200 $ 4.833.600 
Se verifica pago de horas 
adicionales del mes de abril en 
planilla del mes de mayo  

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

JAITH WEDEN 
GUZMAN 
ALMEYDA    

ENFERMERO x  184 0 $ 4.195.200 0 Sin observaciones 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

ANGIE 
NATALIA 

SANABRIA 
VILLANUEVA 

PSICÓLOGA x  118 184 $ 2.690.400 $ 4.195.200 Sin observaciones 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

NANCY 
AVENDAÑO 

HEREDIA 
PSICÓLOGA x  115 184 $ 2.622.000 $ 4.195.200 Sin observaciones 
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Perfil de 
acuerdo con el 

lineamiento 

Nombre y 
apellido 

  

Formación 
académica 

Experiencia Horas dedicación por 
producto. entorno/ proceso o 

intervención 

Honorarios reconocidos por la 
subred 

Presenta 
Inconsistencia/observaciones 
con base de datos (describir 

inconsistencia/observaciones) Cumple No cumple 

Marzo 2026 Abril 2026 Marzo 2026 Abril 2026 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

LOREIN SOFIA 
ARIZA 

RODRIGUEZ     
ENFERMERA x  37.35 0 $ 843.600 0 

Se verifica pago de 30 horas 
adicionales del mes de marzo en 
planilla del mes de abril y 7 horas 
en planilla del mes de mayo, 
pendiente por pago 0.35 horas 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

MAGDA 
GIANINA 

CORDOBA 
BARRERO     

PSICÓLOGA x  28 0 $ 615.600 0 

Se verifica pago de 27 horas 
adicionales del mes de marzo en 
planilla del mes de abril, 
pendiente por pago 1 hora 
adicional de marzo 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

SANDRA 
MILENA 

SANCHEZ 
ALVARADO 

PSICÓLOGA x  51 0 $ 1.162.800 0 
Se verifica pago de horas 
adicionales del mes de marzo en 
planilla del mes de abril 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

SINDY 
LILIANA 

GONZALEZ 
RIAÑO    

PSICÓLOGA x  21 0 $ 478.800 0 
Se verifica pago de horas 
adicionales del mes de marzo en 
planilla del mes de abril 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

JENNY 
CAROLINA 
MORENO 
VILLAIZAN    

PSICÓLOGA x  31 0 $ 706.800 0 

Se verifica pago de 24 horas 
adicionales del mes de marzo en 
planilla del mes de abril y 7 horas 
en planilla del mes de mayo 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

MONICA 
JULIET 

CUEVAS 
QUIROGA 

ENFERMERA x  23 0 $ 524.400     0 
Se verifica pago de horas 
adicionales del mes de marzo en 
planilla del mes de abril 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

ANGELICA 
MARIA 

SANCHEZ 
SANTAMARIA    

ENFERMERA x  46 41 $ 1.048.800 $ 934.800 

-Se verifica pago de horas 
adicionales del mes de marzo en 
planilla del mes de abril 
 
-Se verifica pago de horas 
adicionales del mes de abril en 
planilla del mes de mayo 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

ANGIE PAOLA 
PEÑUELA 
RINCON 

ENFERMERA x  0 35 0 $ 798.000 
-Se verifica pago de horas 
adicionales del mes de abril en 
planilla del mes de mayo 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

CLAUDIA 
CRISTINA 

DIAZ ZABALA 
ENFERMERA x  0 42 0 $ 957.600 

-Se verifica pago de horas 
adicionales del mes de abril en 
planilla del mes de mayo 
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Perfil de 
acuerdo con el 

lineamiento 

Nombre y 
apellido 

  

Formación 
académica 

Experiencia Horas dedicación por 
producto. entorno/ proceso o 

intervención 

Honorarios reconocidos por la 
subred 

Presenta 
Inconsistencia/observaciones 
con base de datos (describir 

inconsistencia/observaciones) Cumple No cumple 

Marzo 2026 Abril 2026 Marzo 2026 Abril 2026 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

ANGELA 
MARIA CANO 

ACEVEDO    
ENFERMERA x  0 24 0 $ 547 200 

-Se verifica pago de horas 
adicionales del mes de abril en 
planilla del mes de mayo 

Fuente: Insumos: Carpetas de soportes de hojas de vida - talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Subred Sur 
periodo 01 de marzo al 30 de abril 2026. 

 
 
Acción de Bienestar: 65- Conectando con el cuidado emocional 
 

Perfil de 
acuerdo con el 

lineamiento 

Nombre y 
apellido 

  

Formación 
académica 

Experiencia Horas dedicación por 
producto. entorno/ proceso o 

intervención 

Honorarios reconocidos por la 
subred 

Presenta 
Inconsistencia/observaciones 
con base de datos (describir 

inconsistencia/observaciones) Cumple No cumple 

Marzo 2026 Abril 2026 Marzo 2026 Abril 2026 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

MARICEL 
POCHES 
TOVAR     

PSICÓLOGA x   223,8 182,85 $ 4.993.200 $ 4.195.200 

-Se verifica pago de 37 horas 
adicionales del mes de marzo en 
planilla del mes de abril, 
pendiente por pago 3.8 horas 
adicionales de marzo 
 
-Se evidencia pago superior de 
1 hora para el mes de marzo. 
 
-Se evidencia pago superior de 
1.5 horas para el mes de abril 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

SANDRA 
YANETH 
GALAN 

CORREDOR     

PSICÓLOGA x   213 182,85 $ 4.879.200 $ 4.195.200 

-Se verifica pago de horas 
adicionales del mes de marzo en 
planilla del mes de abril 
 
-Se evidencia pago superior de 
1 hora para el mes de marzo. 
 
-Se evidencia pago superior de 
1.5 horas para el mes de abril 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

MARGARITA 
ROSA 

GUERRERO 
PADILLA     

PSICÓLOGA x   213 182,85 $ 4.879.200 $ 4.195.200 

-Se verifica pago de horas 
adicionales del mes de marzo en 
planilla del mes de abril 
 
-Se evidencia pago superior de 
1 hora para el mes de marzo. 
 
-Se evidencia pago superior de 
1.5 horas para el mes de abril 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

ADRIANA 
MEJIA 

FONSECA     
PSICÓLOGA x   222 182,85 $ 5.084.400 $ 4.195.200 

-Se verifica pago de horas 
adicionales del mes de marzo en 
planilla del mes de abril 
 
-Se evidencia pago superior de 
1 hora para el mes de marzo. 
 
-Se evidencia pago superior de 
1.5 horas para el mes de abril 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

MAGDA 
GIANINA 

CORDOBA 
BARRERO     

PSICÓLOGA x  183 182,85 $ 4.195.200 $ 4.195.200 

-Se evidencia pago superior de 
1 hora para el mes de marzo. 
 
-Se evidencia pago superior de 
1.5 horas para el mes de abril 
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Perfil de 
acuerdo con el 

lineamiento 

Nombre y 
apellido 

  

Formación 
académica 

Experiencia Horas dedicación por 
producto. entorno/ proceso o 

intervención 

Honorarios reconocidos por la 
subred 

Presenta 
Inconsistencia/observaciones 
con base de datos (describir 

inconsistencia/observaciones) Cumple No cumple 

Marzo 2026 Abril 2026 Marzo 2026 Abril 2026 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

MARIA 
NOHEMY 
MURILLO 
GOMEZ     

PSICÓLOGA x  183 182,85 $ 5.061.600 $ 4.195.200 

-Se verifica pago de horas 
adicionales del mes de marzo en 
planilla del mes de abril 
 
-Se evidencia pago superior de 
1 hora para el mes de marzo. 
 
-Se evidencia pago superior de 
1.5 horas para el mes de abril 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

ANA MARIA 
ARBOLEDA 
RAMIREZ 

PSICÓLOGA x  65 182,85 $ 1.482.000 $ 4.195.200 
-Se evidencia pago superior de 
1.5 horas para el mes de abril 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2 

JHON JAIRO 
OSORIO 

CHAVARRO 
PSICÓLOGO x   122 182,85 $ 2.781.600 $ 4.195.200 

-Se evidencia pago superior de 
1.5 horas para el mes de abril 

Fuente: Insumos: Carpetas de soportes de hojas de vida - talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Subred Sur 
periodo 01 de marzo al 30 de abril 2026. 

 
 

En el ejercicio de verificación de hojas de vida de los perfiles contratados por la Subred Sur para la Acción Integral Integrada 

2. Cuidado Continuo por una vida con bienestar, del Entorno Educativo (Profesionales operativos, técnicos 1, gestores 

comunitarios), para el periodo del 01 de marzo al 30 de abril 2026, se evidenció a la fecha del seguimiento que en dichas 

carpetas reposan diplomas profesionales y actas que acreditan el perfil (según cada caso) tarjeta profesional, resolución 

de secretaria de salud, Rethus, hoja de vida de SIDEAP (en la cual se observó la experiencia laboral). Los documentos 

evidenciados corroboran la idoneidad y el pago de honorarios acorde a lo definido el anexo No. 9, Sin embargo, en la 

revisión de base de talento humano, se identificó que la Subred: 

 

*Se evidencia pago superior a las AB 24 (2.3 horas), AB 60 (4.6 horas) y AB 65 (6 horas) del mes de marzo, perfil profesional 

universitario 2 y 1.15 horas para el perfil de técnico 1. 

 

*Asimismo, se evidencia pago superior a las AB 24 (2.3 horas), AB 60 (4.6 horas), AB 63 3.45 horas) y AB 65 (9.2 horas) 

del mes de abril, perfil profesional universitario 2 y 1.15 horas para el perfil de técnico 1. 

 

*También se evidencia el no pago de horas adicionales a las AB 63 (1.35 horas) y AB 65 (3.8 horas), del mes de marzo, 

perfil profesional universitario 2. 

 

*Se evidencia inconsistencia en base de talento humano por reporte de profesionales que no ejecutaron actividades en la 
acción de bienestar 63 en el mes de abril, glosa que queda en el acta de la Acción Integral Integrada 1, acción Gestión 
Territorial, AB 3.  
 

* Adicionalmente, se evidencia inconsistencia en base de talento humano en nombre de la profesional universitaria 2 
ANGELA MARIANA FANDIÑO GONZALEZ, CC 52350369, en la AB 58 en los meses de marzo y abril, glosa que queda 
en el acta de la Acción Integral Integrada 1, acción Gestión Territorial, AB 3.  
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2. SEGUIMIENTO PLAN PROGRAMÁTICO y PRESUPUESTAL:  
 
Cuentas de cobro - Facturas objeto de seguimiento:  

 

Factura/ Cuenta de Cobro Valor Observación  

9589085  $       8.436.352.939 4° Desembolso  
Fuente: Cuentas de cobro Subred integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. Periodo del 01 de marzo al 30 de abril de 2026, Radicado N° 2026-ER-

18701 del 25/03/2026, insumos financieros equipo de apoyo a la supervisión. 
 

Valor reportado en Informe de Gestión objeto de seguimiento: 
 

Acción Integral - Integrada 2. Cuidado Continuo por una vida con bienestar – Entorno Educativo 
 

Acción Integral - Integrada: 2. 
Cuidado Continuo por una vida 

con bienestar/ Acciones de 
Bienestar- Entorno Educativo 

Valor reportado como 
ejecutado en el informe 
de gestión marzo 2026 

Recursos 2025 

Valor reportado como 
ejecutado en el informe 
de gestión mes marzo 

2026  

Valor reportado como 
ejecutado en el informe de 

gestión abril 2026  
Recursos 2025 

Valor reportado como 
ejecutado en el informe de 

gestión mes abril 2026  

24-Sesiones educativas para la 
promoción de la salud oral 

$ 0 $ 9.555.741,0 $ 0 $ 9.555.741,0 

58-Guardianes de la Salud $ 0 $ 11.243.140,0 $ 0 $ 11.243.140,0 

59-Entornos Inspiradores son 
MAS Bienestar 

$ 0 $ 14.226.512,0 $ 0 $ 14.226.512,0 

60-Embajadores del Bienestar $ 0 $ 22.345.648,0 $ 0 $ 22.345.648,0 

62-Identificación del riesgo 
nutricional visual y auditivo 

$ 0 $ 13.610.112,0 $ 0 $ 13.610.112,0 

63-Sexualidad hablar sin 
incomodidad 

$ 0 $ 25.613.172,0 $ 0 $ 21.924.032,0 

65-Conectando con el cuidado 
emocional 

$ 0 $ 44.691.296,0 $ 0 $ 44.691.296,0 

Total  $ 0 $ 141.285.621,0 $ 0 $ 137.596.481 

Fuente: Informe de gestión periodo del 01 de marzo al 30 de abril 2026, Subred Sur 
 
 

Se aclara que el valor total reportado como ejecutado por la Subred para el Entorno Educativo para el mes de marzo 2026 
Acción Integral - Integrada 2. Cuidado Continuo por una vida con bienestar fue: $ 409.692.446 pesos, para el mes de abril 
2026 fue: $ 391.879.170 pesos, con un valor total del periodo del 01 de marzo al 30 de abril 2026 de $801.571.616 pesos. 
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Se realizó la revisión del 100% de los soportes correspondientes a la Acción Integral - Integrada 2. Cuidado Continuo 
por una vida con bienestar. 

 

Acción de Bienestar / 
Entorno/ Proceso 

Transversal/Intervención 
Periodo 

Meta 
Ejecutada 
Informe 
Gestión 

Muestra 
Localidad xxx 

Muestra Localidad 
xxx 

Muestra Localidad 
xxx 

 

     

     

Total      

 
 
 
 
 

Seguimiento Informe de gestión: 
  
Acción Integral - Integrada 2. Cuidado Continuo por una vida con bienestar – Entorno Educativo 
 

INFORME DE GESTIÓN DE LA SUBRED 
VERIFICACIÓN EQUIPO DE 
APOYO A LA SUPERVISIÓN 

CODIG
O  

NOMBRE  MES LOCALIDAD  

META 
PROGRAMAD
A RECURSOS 

2025 

META 
PROGRAMAD
A RECURSOS 

2026 

META 
EJECUTAD

A 
RECURSOS 

2025 

META 
EJECUTAD

A 
RECURSOS 

2026 

META 
VERIFICAD

A 2025 

META 
VERIFICAD

A 2026  

24 

Sesiones 
educativas 

para la 
promoción de 
la salud oral 

Marzo 
2026 

TUNJUELITO 0 30 0 30 0 30 

USME 0 0 0 0 0 0 

CIUDAD 
BOLÍVAR 

0 23 0 23 0 23 

SUMAPAZ 0 0 0 0 0 0 

24 

Sesiones 
educativas 

para la 
promoción de 
la salud oral 

Abril 
2026 

TUNJUELITO 0 23 0 23 0 23 

USME 0 0 0 0 0 0 
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INFORME DE GESTIÓN DE LA SUBRED 
VERIFICACIÓN EQUIPO DE 
APOYO A LA SUPERVISIÓN 

CODIG
O  

NOMBRE  MES LOCALIDAD  

META 
PROGRAMAD
A RECURSOS 

2025 

META 
PROGRAMAD
A RECURSOS 

2026 

META 
EJECUTAD

A 
RECURSOS 

2025 

META 
EJECUTAD

A 
RECURSOS 

2026 

META 
VERIFICAD

A 2025 

META 
VERIFICAD

A 2026  

CIUDAD 
BOLÍVAR 

0 30 0 30 0 30 

SUMAPAZ 0 0 0 0 0 0 

58  
Guardianes 
de la Salud  

Marzo 
2026 

TUNJUELITO 0 5 0 5 0 5 

USME 0 7 0 7 0 7 

CIUDAD 
BOLÍVAR 

0 8 0 8 0 8 

SUMAPAZ 0 0 0 0 0 0 

58 
Guardianes 
de la Salud  

Abril 
2026 

TUNJUELITO 0 5 0 5 0 5 

USME 0 7 0 7 0 7 

CIUDAD 
BOLÍVAR 

0 8 0 8 0 8 

SUMAPAZ 0 0 0 0 0 0 

59 

Entornos 
Inspiradores 

son MAS 
Bienestar  

Marzo 
2026 

TUNJUELITO 0 0 0 0 0 0 

USME 0 0 0 0 0 0 

CIUDAD 
BOLÍVAR 

0 1 0 1 0 1 

SUMAPAZ 0 0 0 0 0 0 

59 

Entornos 
Inspiradores 

son MAS 
Bienestar  

Abril 
2026 

TUNJUELITO 0 0 0 0 0 0 

USME 0 0 0 0 0 0 
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INFORME DE GESTIÓN DE LA SUBRED 
VERIFICACIÓN EQUIPO DE 
APOYO A LA SUPERVISIÓN 

CODIG
O  

NOMBRE  MES LOCALIDAD  

META 
PROGRAMAD
A RECURSOS 

2025 

META 
PROGRAMAD
A RECURSOS 

2026 

META 
EJECUTAD

A 
RECURSOS 

2025 

META 
EJECUTAD

A 
RECURSOS 

2026 

META 
VERIFICAD

A 2025 

META 
VERIFICAD

A 2026  

CIUDAD 
BOLÍVAR 

0 1 0 1 0 1 

SUMAPAZ 0 0 0 0 0 0 

60 
Embajadores 
del Bienestar 

Marzo 
2026 

TUNJUELITO 0 65 0 65 0 65 

USME 0 54 0 54 0 54 

CIUDAD 
BOLÍVAR 

0 93 0 93 0 93 

SUMAPAZ 0 0 0 0 0 0 

60  
Embajadores 
del Bienestar 

Abril 
2026 

TUNJUELITO 0 65 0 65 0 65 

USME 0 54 0 54 0 54 

CIUDAD 
BOLÍVAR 

0 93 0 93 0 93 

SUMAPAZ 0 0 0 0 0 0 

62  

Identificación 
del riesgo 
nutricional 

visual y 
auditivo 

Marzo 
2026 

TUNJUELITO 0 0 0 0 0 0 

USME 0 0 0 0 0 0 

CIUDAD 
BOLÍVAR 

0 1 0 1 0 1 

SUMAPAZ 0 0 0 0 0 0 

62  

Identificación 
del riesgo 
nutricional 

visual y 
auditivo  

Abril 
2026 

TUNJUELITO 0 0 0 0 0 0 

USME 0 0 0 0 0 0 
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INFORME DE GESTIÓN DE LA SUBRED 
VERIFICACIÓN EQUIPO DE 
APOYO A LA SUPERVISIÓN 

CODIG
O  

NOMBRE  MES LOCALIDAD  

META 
PROGRAMAD
A RECURSOS 

2025 

META 
PROGRAMAD
A RECURSOS 

2026 

META 
EJECUTAD

A 
RECURSOS 

2025 

META 
EJECUTAD

A 
RECURSOS 

2026 

META 
VERIFICAD

A 2025 

META 
VERIFICAD

A 2026  

CIUDAD 
BOLÍVAR 

0 1 0 1 0 1 

SUMAPAZ 0 0 0 0 0 0 

63 
Sexualidad 
hablar sin 

incomodidad 

Marzo 
2026 

TUNJUELITO 0 57 0 57 0 57 

USME 0 67 0 67 0 67 

CIUDAD 
BOLÍVAR 

0 122 0 119 0 119 

SUMAPAZ 0 0 0 0 0 0 

63  

Sexualidad 
hablar sin 

incomodidad  

Abril 
2026 

TUNJUELITO 0 53 0 53 0 53 

USME 0 46 0 46 0 46 

CIUDAD 
BOLÍVAR 

0 109 0 109 0 109 

SUMAPAZ 0 0 0 0 0 0 

65  

Conectando 
con el 

cuidado 
emocional  

Marzo 
2026 

TUNJUELITO 0 106 0 106 0 106 

USME 0 159 0 159 0 159 

CIUDAD 
BOLÍVAR 

0 159 0 159 0 159 

SUMAPAZ 0 0 0 0 0 0 

65  
Conectando 

con el 
Abril 
2026 

TUNJUELITO 0 106 0 106 0 106 
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INFORME DE GESTIÓN DE LA SUBRED 
VERIFICACIÓN EQUIPO DE 
APOYO A LA SUPERVISIÓN 

CODIG
O  

NOMBRE  MES LOCALIDAD  

META 
PROGRAMAD
A RECURSOS 

2025 

META 
PROGRAMAD
A RECURSOS 

2026 

META 
EJECUTAD

A 
RECURSOS 

2025 

META 
EJECUTAD

A 
RECURSOS 

2026 

META 
VERIFICAD

A 2025 

META 
VERIFICAD

A 2026  

cuidado 
emocional  USME 0 159 0 159 0 159 

CIUDAD 
BOLÍVAR 

0 159 0 159 0 159 

SUMAPAZ 0 0 0 0 0 0 

Fuente: Informe de gestión periodo del 01 de marzo al 30 de abril 2026, Subred Sur 
 
 
Acción de Bienestar: N/A 

 

MES 
  

LOCALIDAD 
  

CODIGO 
INTERVENCION  

  

NOMBRE 
INTERVENCIÓN  

  

META PROGRAMADA 
PERÍODO 

META EJECUTADA 
PERÍODO 

META VERIFICADA 
POR EQUIPO DE 

APOYO A LA 
SUPERVISIÓN 

       

       

       

 
 
Ejecución Programática Por Subsistema – Vigilancia En Salud Pública 
 

Código 
Acción de 

Bienestar en 
PPP y 

lineamiento 

Acción de 
Bienestar con 
subsistemas 

Perio
do 

Localida
d XX 

Localida
d XX 

Localida
d XX 

Localida
d XX 

Localida
d XX 

Localida
d XX 

Subre
d 

peso 
Porcentual 

E
je

c
u
ta

d
o
 

R
e

v
is

a
d

o
 

E
je

c
u
ta

d
o
 

R
e

v
is

a
d

o
 

E
je

c
u
ta

d
o
 

R
e

v
is

a
d

o
 

E
je

c
u
ta

d
o
 

R
e

v
is

a
d

o
 

E
je

c
u
ta

d
o
 

R
e

v
is

a
d

o
 

E
je

c
u
ta

d
o
 

R
e

v
is

a
d

o
 

E
je

c
u
ta

d
o
 

R
e

v
is

a
d

o
 

                                    

                                    

                                    

 
 

3. MATRIZ INSUMOS Y TRANSPORTE ANEXOS 6 Y 8 
 

A continuación, se relacionan los insumos presentados por la subred para la Acción Integral - Integrada 2. Cuidado 
Continuo por una vida con bienestar – Entorno Educativo:  
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INSUMO CANTIDAD 

SOPORTE 
PRESENTADO 

POR LA 
SUBRED 

Servicios: 
Transporte: 
*Vehículo 4 X 2 o 
Camioneta 4 x 4 
CERRADA TIPO 
DUSTER 4X4 O 4X2 
 
* MiniVans 
capacidad mínima 7 
pasajeros 
 
*Camioneta 4 x 4 
con platón doble 
cabina, 4 puertas, 
mecánica o 
automática 

*MARZO: 
Vehículo 4 X 2 o Camioneta 4 x 4 CERRADA TIPO DUSTER 4X4 O 4X2 (3): 
JTQ 808 
WPR 578 
NUV 660 
 
-MiniVans capacidad mínima 7 pasajeros (2): 
GUX 017 
JLL 187 
 
-Camioneta 4 x 4 con platón doble cabina, 4 puertas, mecánica o automática (3): 
ESO 327 
KYP 693 
LZN 550 
 
*ABRIL: 
-Vehículo 4 X 2 o Camioneta 4 x 4 CERRADA TIPO DUSTER 4X4 O 4X2 (3): 
JTQ 808 
WPR 578 
NUV 660 
 
-MiniVans capacidad mínima 7 pasajeros (2): 
JLL 187 
WPP 353 
 
-Camioneta 4 x 4 con platón doble cabina, 4 puertas, mecánica o automática (3): 
QJL 278 
ESO 327 
LZN 550 
 

Se realiza 
revisión de 
soportes planillas 
de vehículos. Se 
contó con la 
disponibilidad de 
los vehículos de 
acuerdo con 
programación, 
soportado con 
planillas que 
registra el apoyo 
técnico 
administrativo, 
correspondiente 
al periodo del 01 
de marzo al 30 de 
abril 2026. 

Misceláneos: 
marcadores, 
resaltadores, esferos 
negros, borrador de 
nata, tijeras, lápiz, 
bisturí, fomi, cartón 
paja, cartulina, 
silicona, papel seda, 
plastilina, colores, 
colbón 

*MARZO: 
-LOCALIDAD DE TUNJUELITO 
-ACCION DE BIENESTAR 24 
Cinta transparente: 1 
Cinta enmascarar: 1 
 
-LOCALIDAD DE USME 
-ACCION DE BIENESTAR 58 
Esferos- 2 
Lápiz-2 
Borrador Nata-2 
Tajalapiz-1 
Cinta De Enmascarar 1 Pulgada-1 
 
-ACCION DE BIENESTAR 58 
Esferos-3 
 
-LOCALIDAD CIUDAD BOLIVAR 
-ACCION DE BIENESTAR 59 
Lapiceros 3 
lápiz 3 

Se verifican 
formato de 
entrega de 
insumos con 
fechas del 
31/03/2026 y 
30/04/2026 
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INSUMO CANTIDAD 

SOPORTE 
PRESENTADO 

POR LA 
SUBRED 

Borrador 3 
Tajalápiz 3 
Cartulina Octavos 10 
Foami 10 
Papel Iris 1 
Temperas 6 
Cinta 1 
Carpeta De Cartón 6 
Gancho Legajador 6 
 
-ACCION DE BIENESTAR 62 
Lapiceros 3 
Lápiz 3 
Borrador 3 
Tajalápiz 3 
Carpeta De Cartón 6 
Gancho Legajador 6 
 
-ACCION DE BIENESTAR 63 
Lapiceros 6 
Lápiz 2 
Borrador 1 
Tajalápiz 1 
Cartulina Octavos 5 
Papel Seda 4 
Papel Crepe 6 
Barra Silicona 2 
Marcador 2 
Tijeras 3 
Foami 13 
Papel Iris 3 
Origami 3 
Lana 2 
Marcador 2 
Cinta 1 
Preservativos 144 
Carpeta De Cartón 15 
Resma Carta 1 
Cartón Paja 12 
Gancho Legajador 15 
 
-ACCION DE BIENESTAR 65 
Lapiceros 2 
Lápiz 2 
Borrador 2 
Tajalápiz 3 
Cartulina Octavos 10 
Barra Silicona 1 
Marcador 6 
Tijeras 1 
Foami 1 
Papel Iris 3 
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INSUMO CANTIDAD 

SOPORTE 
PRESENTADO 

POR LA 
SUBRED 

Lana 2 
Marcador 4 
Cinta 2 
Colores 1 
Cartón Paja 10 
 
 
*ABRIL: 
-LOCALIDAD DE TUNJUELITO 
-ACCION DE BIENESTAR 65 
Plastilina 1 
Crayones 2 
Papel Crepe 2 
Esfero Negro 1 
Cinta Enmascarar 1 
Lápices 1 
Borrador 1 
Tajalápiz 1 
Pegastic  1 
 
-ACCION DE BIENESTAR 24 
Esfero Negro 2 
Lápices 2 
Borrador 2 
Tajalápiz 2 
Gotas Reveladoras De Placa Bacteriana 44 
 
- LOCALIDAD USME:   
-ACCION DE BIENESTAR 58 
Esferos -2 
Lápiz-2 
Borrador Nata-2 
 
-ACCION DE BIENESTAR 65 
Esferos 1 
Lápiz 1 
Borrador Nata 1 
 
- LOCALIDAD DE CIUDAD BOLÍVAR:   
-ACCION DE BIENESTAR 59 
Lapiceros 2 
Lápiz 2 
Borrador 2 
Tajalápiz 2 
Cartulina Octavos 20 
Marcador 2 
Tijeras 2 
Foami 20 
Papel Iris 1 
Temperas 6 
Marcador 2 
Cinta 1 
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INSUMO CANTIDAD 

SOPORTE 
PRESENTADO 

POR LA 
SUBRED 

Carpeta De Cartón 2 
Cartón Paja 10 
Colbon 1 
Borrador De Tablero 1 
Gancho Legajador 2 
 
-ACCION DE BIENESTAR 62 
Lapiceros 2 
Lápiz 2 
Borrador 2 
Tajalápiz 2 
Marcador 2 
Tijeras 2 
Temperas 6 
Cinta 1 
Carpeta De Cartón 6 
Colbon 1 
Gancho Legajador 6 
Guantes  1 
 
-ACCION DE BIENESTAR 63 
Lapiceros 6 
Lápiz 4 
Borrador 3 
Tajalápiz 1 
Cartulina Octavos 6 
Papel Seda 4 
Papel Crepe 6 
Barra Silicona 2 
Marcador 3 
Tijeras 3 
Foami 13 
Papel Iris 4 
Origami 3 
Lana 2 
Temperas 1 
Marcador 2 
Cinta 1 
Preservativos 144 
Carpeta De Cartón 16 
Resma Carta 1 
Cartón Paja 10 
Gancho Legajador 16 
 
-ACCION DE BIENESTAR 65 
Lapiceros 3 
Lápiz 3 
Borrador 3 
Tajalápiz 3 
Cartulina Octavos 10 
Barra Silicona 1 
Marcador 6 
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INSUMO CANTIDAD 

SOPORTE 
PRESENTADO 

POR LA 
SUBRED 

Tijeras 1 
Foami 1 
Papel Iris 3 
Lana 2 
Marcador 4 
Cinta 2 
Colores 1 
Resma Carta 2 
Cartón Paja 10 

Elementos de 
Protección 
Personal – EPP: 
jabones, guantes, 
tapabocas, geles 
antibacteriales, 
alcohol, torundas de 
algodón, lanceras, 
tiras de glucometría, 
isopañitos, gorros, 
batas, bolsas 
negras, bolsas 
blancas, bolsas 
rojas, toallas 
desechables. 

*MARZO: 
- LOCALIDAD DE TUNJUELITO 
-ACCION DE BIENESTAR 24 
Supragel 1 
Alcohol 1 
 
-LOCALIDAD DE USME: 
-ACCION DE BIENESTAR 58 
Alcohol 1 
Supra Gel 240 Cc 2 
Tapabocas 50 
Caja De Guantes X 100 Unid 1 
Cinta Métrica 1 
Bajalenguas 180 
 
-ACCION DE BIENESTAR 65 
Alcohol 1 
Supragel 240 Cc 1 
Jabón Líquido Pequeño 60cc – Quirucidal 1 
 
-LOCALIDAD CIUDAD BOLÍVAR 
-ACCION DE BIENESTAR 59 
Guantes 1 
Supragel 1 
Alcohol 1 
Tapabocas 1 
 
-ACCION DE BIENESTAR 62 
Supragel 1 
Alcohol 1 
Tapabocas 1 
 
-ACCION DE BIENESTAR 63 
Guantes 3 
Jabón 1 
Supragel 3 
Alcohol 2 
Toallas Manos 1 
Tapabocas 3 
 
-ACCION DE BIENESTAR 65 
Toallas Manos 1 
Tapabocas 2 

Se verifican 
formatos de 
entrega de EPP 
con fechas del 
31/03/2026 y 
30/04/2026 
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INSUMO CANTIDAD 

SOPORTE 
PRESENTADO 

POR LA 
SUBRED 

 
 
*ABRIL: 
- LOCALIDAD DE TUNJUELITO 
-ACCION DE BIENESTAR 65 
Tapabocas 10 
 
-ACCION DE BIENESTAR 24 
Alcohol 1 
 
- LOCALIDAD DE CIUDAD BOLÍVAR:   
-ACCION DE BIENESTAR 59 
Guantes 1 
Supragel 2 
Alcohol 1 
Tapabocas 1 
 
-ACCION DE BIENESTAR 62 
Supragel 2 
Alcohol 1 
Tapabocas 1 
 
-ACCION DE BIENESTAR 63 
Guantes 1 
Jabón 1 
Supragel 1 
Toallas Manos 1 
Tapabocas 51 
 
-ACCION DE BIENESTAR 65 
Supragel 1 
Tapabocas 3 

Papelería: formatos 
(sesiones colectivas 
(individual), gestión 
el riesgo en salud 
mental, listas de 
asistencia, actas, 
formato socialización 
resultados tamizaje 
nutricional/visual y 
auditivo, ficha de 
decálogo, fichas 
tiendas escolares, 
consentimiento 
informado, sesiones 
de salud bucal) 

*MARZO: 
-LOCALIDAD DE TUNJUELITO 
-ACCION DE BIENESTAR 65 
Gestión Del Riesgo En Salud Mental 10 
Formato De Sesiones Colectivas 60 
 
-ACCION DE BIENESTAR 24 
Formato Consentimiento Informado Higiene Oral 1000 
 
-LOCALIDAD DE USME 
-ACCION DE BIENESTAR 58 
Formato De Sesiones Colectivas 58 
 
-ACCION DE BIENESTAR 60 
Formato De Sesiones Colectivas 120 
 
-ACCION DE BIENESTAR 65 
Formato De Sesiones Colectivas 145 
 
-LOCALIDAD DE CIUDAD BOLÍVAR 

Se verifican 
formatos de 
entrega de 
formatos con 
fechas del 
31/03/2026 y 
30/04/2026 
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INSUMO CANTIDAD 

SOPORTE 
PRESENTADO 

POR LA 
SUBRED 

-ACCION DE BIENESTAR 59 
Formato De Sesiones Colectivas (Hoja 1) 25 
Actas 40 
 
-ACCION DE BIENESTAR 62 
Formato De Sesiones Colectivas (Hoja 1) 100 
Formato De Sesiones Colectivas (Hoja 2) 100 
Actas 40 
Formato Socialización Resultados Tamizaje Nutricional/Visual Y Auditivo 500 
 
-ACCION DE BIENESTAR 63 
Prevención Del Embarazo Subsiguiente En Adolescentes 20 
Ficha Paternidad Temprana 10 
Cuidado Menstrual 60 
Formato De Sesiones Colectivas (Hoja 1) 190 
Actas 15 
 
-ACCION DE BIENESTAR 65 
Gestión Del Riesgo En Salud Mental 85 
Formato De Sesiones Colectivas (Hoja 1) 90 
Actas 45 
 
 
*ABRIL: 
-LOCALIDAD DE TUNJUELITO 
-ACCION DE BIENESTAR 65 
Formato De Sesiones Colectivas 130 
 
-ACCION DE BIENESTAR 24 
Ficha Para Verificación De La Técnica De Higiene Bucal 20 
Formato Consentimiento Informado Higiene Oral 1000 
 
-LOCALIDAD USME:   
-ACCION DE BIENESTAR 58 
Formato De Sesiones Colectivas 50 
 
-ACCION DE BIENESTAR 60 
Formato De Sesiones Colectivas 30 
 
-ACCION DE BIENESTAR 65 
Formato De Sesiones Colectivas 50 
Ficha Gestión Del Riesgo En Salud Mental 35 
 
-LOCALIDAD DE CIUDAD BOLÍVAR:   
-ACCION DE BIENESTAR 59 
Formato De Sesiones Colectivas (Hoja 1) 20 
Actas 30 
 
-ACCION DE BIENESTAR 62 
Formato De Sesiones Colectivas (Hoja 1) 100 
Formato De Sesiones Colectivas (Hoja 2) 100 
Actas 20 
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INSUMO CANTIDAD 

SOPORTE 
PRESENTADO 

POR LA 
SUBRED 

Formato Socialización Resultados Tamizaje Nutricional/Visual Y Auditivo 500 
 
-ACCION DE BIENESTAR 63 
Prevención Del Embarazo Subsiguiente En Adolescentes 20 
Ficha Paternidad Temprana 10 
Cuidado Menstrual 60 
Formato De Sesiones Colectivas (Hoja 1) 195 
Actas 20 
 
 
-ACCION DE BIENESTAR 65 
Gestión Del Riesgo En Salud Mental 90 
Formato De Sesiones Colectivas (Hoja 1) 90 
Actas 15  

Equipos Biomédicos 
(mantenimiento) 

Se revisan soportes de insumos, mantenimiento y calibración a equipos biomédicos: 
 
AB 62: Tallímetro ADE: serie 50353-0017548, báscula SECA 8813056211370 
(mantenimiento 26/02/2026, calibración 20/08/2025), báscula HEALT O METER 
800B262124313 (mantenimiento 26/02/2026, calibración 20/08/2025), infantómetro SECA 
4171721009, pesa bebé SECA 8354110210245 (mantenimiento 26/02/2026, calibración 
20/08/2025), cinta métrica  

Se revisan 
soportes de 
mantenimiento y 
calibraciones a 
equipos 
biomédicos 
 
  

Tamizajes (pruebas) Para las acciones de bienestar revisadas no se realiza entrega de pruebas para tamizajes No aplica  

Fuente: Soportes de orden de mantenimiento, actas en físico y digitales de entrega de insumos – Anexo 8 

 
 

4. GESTION DOCUMENTAL. 
 

ASPECTOS A VERIFICAR SOPORTE PRESENTADO POR LA SUBRED 

Plan de Gestión Documental 

 
 

Seguimiento al proceso de gestión documental 

 
 

Tabla de retención documental del proceso acciones 
integral e integrada / procesos integrales e integrados o 
proceso transversal 
 

 

Informe de avance de gestión documental del entorno o 
proceso transversal 
 

 

Almacenamiento y organización de archivo documental 

 
 

 
“Teniendo en cuenta que la gestión documental relacionada con la Acción Integral-Integrada: 2.Cuidado Continuo por una 
vida con bienestar (Entorno Educativo, es transversal a todo el proceso, el resultado de la verificación de esta junto con los 
soportes de cada ítem; para el periodo del 01 de marzo al 30 de abril 2026, se encuentra descrito en el ítem 4 – Gestión 
Documental del acta de seguimiento retrospectivo de la Acción Integral- Integrada: 1. Gestión Territorial para la Atención 
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Primaria Social de los procesos de Gestión de la Salud Pública (GSP) y el Plan de Salud Pública de Intervenciones 
Colectivas (PSPIC), Acción de Bienestar: 3. Gestión local del GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento). 
 
 

5.  LISTA DE CHEQUEO:  
 

Nota: en el acta de cierre del seguimiento al convenio interadministrativo GSP-PSPIC N°8385626 - 2025, se adjuntan en 
medio magnético las listas de chequeo de la Acción Integral e Integrada: 2. Cuidado Continuo por una vida con bienestar 
(Entorno Educativo), por cada una de las acciones de bienestar objeto de seguimiento revisadas por el equipo de apoyo 
a la supervisión. 
 
Carpeta No.2 Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Entorno Educativo, archivo 2, 2_2_LC, con el código de 
las Acciones de Bienestar: 24,58,59,60,62,63 y 65 con 36 folios.  

 
 

 
6. HALLAZGOS Y/O OBSERVACIONES DEL SEGUIMIENTO:  

 
Observación: 
 
Se indaga a la Subred si para el convenio en seguimiento del 01 de marzo al 30 de abril 2026, cuentan con soportes 
adicionales a lo que se encuentra reportado como ejecutado en el informe de gestión, para las acciones de bienestar 
verificadas en la presente acta, ante lo cual la Subred manifiesta que NO se realizaron actividades adicionales a las 
soportadas en el momento del seguimiento 
 
Presentando una ejecución general del 99,94% de cumplimiento en la Acción Integral-Integrada: 2. Cuidado Continuo por 
una vida con bienestar (Entorno Educativo), por falta de contratación de talento. 
 
 
Hallazgo: 

1. Se genera hallazgo por el pago superior a las horas reportadas como se describe a continuación: 
 
Acción de Bienestar No.24, ya que se evidenció que se generó el pago superior de 1,15 horas a perfil profesional 
universitario 2 y 1.15 horas perfil técnico 1 en el mes de marzo 2026. 
 
Acción de Bienestar No.60, ya que se evidenció que se generó el pago superior de 4,6 horas a perfil profesional universitario 
2, en el mes de marzo 2026. 
 
Acción de Bienestar No.65, ya que se evidenció que se generó el pago superior de 6 horas a perfil profesional universitario 
2, en el mes de marzo 2026 
 
Acción de Bienestar No.24, ya que se evidenció que se generó el pago superior de 1,15 horas a perfil profesional 
universitario 2 y 1.15 horas perfil técnico 1 en el mes de abril 2026. 
 
Acción de Bienestar No.60, ya que se evidenció que se generó el pago superior de 4,6 horas a perfil profesional universitario 
2, en el mes de abril 2026. 
 
Acción de Bienestar No.63, ya que se evidenció que se generó el pago superior de 3.45 horas a perfil profesional 
universitario 2, en el mes de abril 2026 
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Acción de Bienestar No.65, ya que se evidenció que se generó el pago superior de 9,2 horas a perfil profesional universitario 
2, en el mes de abril 2026. 
 
 

2. Se genera hallazgo por el no pago de horas adicionales reportadas como se describe a continuación:  
 
Acción de Bienestar No.63, ya que se evidenció el no pago de 1.35 horas adicionales a perfil profesional universitario 2, 
del mes de marzo 2026 
 
Acción de Bienestar No.65, ya que se evidenció el no pago de 3.8 horas adicionales a perfil profesional universitario 2, del 
mes de marzo 2026 
 
 

Hallazgos por base de talento humano:  
*Se evidencia inconsistencia en base de talento humano por reporte de profesionales que no ejecutaron actividades en la 
acción de bienestar 63 en el mes de abril, glosa que queda en el acta de la Acción Integral Integrada 1, acción Gestión 
Territorial, AB 3.  
 
 *Se evidencia inconsistencia en base de talento humano en nombre de la profesional universitaria 2 ANGELA MARIANA 
FANDIÑO GONZALEZ, CC 52350369, en la AB 58 en los meses de marzo y abril, glosa que queda en el acta de la Acción 
Integral Integrada 1, acción Gestión Territorial, AB 3.  
 
 

7. PLANES DE MEJORA: se genera plan de mejora SI____ NO __X_ 
 
 

8.  SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORA:  SI____ NO __X__   
 

 
Acción de Bienestar / Intervención: Registrar Número, Registrar nombre completo 

HALLAZGOS EN 
SEGUIMIENTO 

RETROSPECTIVO/CAMPO 

ACCIONES DE 
MEJORA 

FECHA 
INICIO  

FECHA DE 
TERMINACIÓN 

FECHA -
CICLO Y No. 

SEGUIMIENTO 

AVANCE 
DEL 

PLAN DE 
MEJORA 

ESTADO 
DEL PLAN 

DE 
MEJORA 

CUMPLE 
SI/NO 

  

P        

H 
 

   
 

 
 

V        

A        

 
 

9. GLOSAS: se genera glosa SI __X__NO______ 
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No   
Mes de 

Afectación 

Acción de 
Bienestar/ 

Intervención 
Localidad 

Criterio de 
Glosa 

Motivo De La Glosa 

 

1 Marzo 2026 

24- Sesiones 
educativas para la 
promoción de la 

salud oral 

TUNJUELITO G1 

Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO 
DE LA ACCIÓN DE BIENESTAR / ACCIÓN DE GESTIÓN PARA EL BIENESTAR 
GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred y 
el valor definido por la SDS, de acuerdo con el valor establecido en la columna 
“1 VALOR BASE 184 HORAS MES”, debido a que se evidenció el pago superior 
a las horas reportadas, PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2: CAROLINA MOYA 
SANDOVAL, CC 52809160 (1.15 horas) y TÉNICO 1: SORANLLY ALDANA 
CAMARGO, CC 1033734979 (1.15 horas), para un total de 2.30 horas 
  

 

2 Marzo 2026 
60- Embajadores 

del Bienestar 
USME G1 

Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO 
DE LA ACCIÓN DE BIENESTAR / ACCIÓN DE GESTIÓN PARA EL BIENESTAR 
GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred y 
el valor definido por la SDS, de acuerdo con el valor establecido en la columna 
“1 VALOR BASE 184 HORAS MES”, debido a que se evidenció el pago superior 
a las horas reportadas, discriminadas así: 
-PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2: HILDER BRIGITTE BENAVIDES 
ALVAREZ, CC 1022360722 (1.15 horas) 
-PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2: INGRID GINNED SOTOMONTE 
GIRALDO, CC 1032489891 (1.15 horas) 
-PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2: SANDDY PAOLA HIGUERA 
CONSUEGRA, CC 1093762348 (1.15 horas) 
-PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2: DIANA CRISTINA MANTILLA ALARCON, 
CC 39784271 (1.15 horas) 
Para un total de 4.6 horas 
 

 

3 Marzo 2026 
65- Conectando 
con el cuidado 

emocional 
CIUDAD BOLÍVAR G1 

Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO 
DE LA ACCIÓN DE BIENESTAR / ACCIÓN DE GESTIÓN PARA EL BIENESTAR 
GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred y 
el valor definido por la SDS, de acuerdo con el valor establecido en la columna 
“1 VALOR BASE 184 HORAS MES”, debido a que se evidenció el pago superior 
a las horas reportadas, discriminadas así: 
-PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2: MARICEL POCHES TOVAR, CC 
52465106 (1 hora) 
-PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2: SANDRA YANETH GALAN CORREDOR, 
CC 40394132 (1 hora) 
-PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2: MARGARITA ROSA GUERRERO 
PADILLA, CC 53129039 (1 hora) 
-PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2: ADRIANA MEJIA FONSECA, CC 
52953410 (1 hora) 
-PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2: MAGDA GIANINA CORDOBA BARRERO, 
CC 1110451066 (1 hora) 
-PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2: MARIA NOHEMY MURILLO GOMEZ, CC 
51985714 (1 hora) 
Para un total de 6 horas. 
 
*Adicionalmente, se genera hallazgo por el no pago de horas adicionales 
reportadas como se describe a continuación:  
-PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2: MARICEL POCHES TOVAR, CC 
52465106 (3.8 horas) 
 
Para un total de 9.8 horas 
 

 

4 Abril 2026 

24- Sesiones 
educativas para la 
promoción de la 

salud oral 

TUNJUELITO G1 

Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO 
DE LA ACCIÓN DE BIENESTAR / ACCIÓN DE GESTIÓN PARA EL BIENESTAR 
GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred y 
el valor definido por la SDS, de acuerdo con el valor establecido en la columna 
“1 VALOR BASE 184 HORAS MES”, debido a que se evidenció el pago superior 
a las horas reportadas, PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2: CAROLINA MOYA 
SANDOVAL, CC 52809160 (1.15 horas) y TÉNICO 1: SORANLLY ALDANA 
CAMARGO, CC 1033734979 (1.15 horas), para un total de 2.30 horas 
 

 

5 Abril 2026 
60- Embajadores 

del Bienestar 
USME G1 

Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO 
DE LA ACCIÓN DE BIENESTAR / ACCIÓN DE GESTIÓN PARA EL BIENESTAR 
GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred y 
el valor definido por la SDS, de acuerdo con el valor establecido en la columna 
“1 VALOR BASE 184 HORAS MES”, debido a que se evidenció el pago superior 
a las horas reportadas, discriminadas así: 
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No   
Mes de 

Afectación 

Acción de 
Bienestar/ 

Intervención 
Localidad 

Criterio de 
Glosa 

Motivo De La Glosa 

 
-PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2: HILDER BRIGITTE BENAVIDES 
ALVAREZ, CC 1022360722 (1.15 horas) 
-PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2: INGRID GINNED SOTOMONTE 
GIRALDO, CC 1032489891 (1.15 horas) 
-PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2: SANDDY PAOLA HIGUERA 
CONSUEGRA, CC 1093762348 (1.15 horas) 
-PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2: DIANA CRISTINA MANTILLA ALARCON, 
CC 39784271 (1.15 horas) 
Para un total de 4.6 horas 
 

6 Abril 2026 
No.63: Sexualidad 

hablar sin 
incomodidad 

CIUDAD BOLÍVAR G1 

Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO 
DE LA ACCIÓN DE BIENESTAR / ACCIÓN DE GESTIÓN PARA EL BIENESTAR 
GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred y 
el valor definido por la SDS, de acuerdo con el valor establecido en la columna 
“1 VALOR BASE 184 HORAS MES”, debido a que se evidenció el pago superior 
a las horas reportadas, discriminadas así: 
-PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2: YURY CAROLINA RENDON MENDOZA, 
CC 53094706 (1.15 horas) 
-PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2: ANGIE NATALIA SANABRIA 
VILLANUEVA, CC 1000618486 (1.15 horas) 
-PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2: NANCY AVENDAÑO HEREDIA, CC 
51982277 (1.15 horas) 
Para un total de 3.45 horas 
 

 

7 Abril 2026 
65- Conectando 
con el cuidado 

emocional 
CIUDAD BOLÍVAR G1 

Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO 
DE LA ACCIÓN DE BIENESTAR / ACCIÓN DE GESTIÓN PARA EL BIENESTAR 
GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred y 
el valor definido por la SDS, de acuerdo con el valor establecido en la columna 
“1 VALOR BASE 184 HORAS MES”, debido a que se evidenció el pago superior 
a las horas reportadas, discriminadas así: 
-PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2: MARICEL POCHES TOVAR, CC 
52465106 (1.15 horas) 
-PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2: ANA MARIA ARBOLEDA RAMIREZ, CC 
52695620 (1.15 horas) 
-PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2: SANDRA YANETH GALAN CORREDOR, 
CC 40394132 (1.15 horas) 
-PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2: MARGARITA ROSA GUERRERO 
PADILLA, CC 53129039 (1.15 horas) 
-PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2: JHON JAIRO OSORIO CHAVARRO, CC 
1022960797 (1.15 horas) 
-PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2: ADRIANA MEJIA FONSECA, CC 
52953410 (1.15 horas) 
-PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2: MAGDA GIANINA CORDOBA BARRERO, 
CC 1110451066 (1.15 horas) 
-PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2: MARIA NOHEMY MURILLO GOMEZ, CC 
51985714 (1.15 horas) 
Para un total de 9.2 horas 
 

 

8 Marzo 2026 
No.63: Sexualidad 

hablar sin 
incomodidad 

CIUDAD BOLÍVAR G1 

Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO 
DE LA ACCIÓN DE BIENESTAR / ACCIÓN DE GESTIÓN PARA EL BIENESTAR 
GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred y 
el valor definido por la SDS, de acuerdo con el valor establecido en la columna 
“1 VALOR BASE 184 HORAS MES”, debido a que se evidenció el no pago 
adicionales a las horas reportadas, discriminados así:  
-PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2: MAGDA GIANINA CORDOBA BARRERO, 
CC 1110451066 (1 hora) 
-PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2: LOREIN SOFIA ARIZA RODRIGUEZ, CC 
1001173656 (0.35 horas) 
Para un total de 1.35 horas 
 

 

 
 
 
Firma de quienes participaron en el proceso de seguimiento. 
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No NOMBRES Y APELLIDOS CARGO 
ENTIDAD 

 
FIRMA 

1 Ayde Mabel Mora Chia  
Referente Entorno 
Educativo 

Subred Integrada de 
Servicios de Salud Sur 

 

2 
Maira Julieth Tinoco 
Fierro 

Coordinadora GSP – PSPIC 
de la Subred. 

Subred Integrada de 
Servicios de Salud Sur 

 

3 
Clary Smith Laguado 
Chapeta 

Líder equipo de apoyo a la 
supervisión SDS-SSSP 

Secretaría Distrital de 
Salud 

 

4 
Dayana Marcela Marín 
Cadena 

Profesional equipo de 
apoyo a la supervisión SDS-
SSSP 

Secretaría Distrital de 
Salud 

 

5 
 

   

6     

7     

8     

9     

 

Evaluación y cierre del seguimiento 

 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

Sí            No 
 

Postura:” La Subred No se acepta la glosa, se realizará el ajuste atendiendo al proceso 
técnico y operativo de los entornos más bienestar por cada localidad Usme, Tunjuelito y 
Ciudad Bolívar, se llevará a cabo el ajuste informe de gestión y base de talento humano 
correspondiente al mes de marzo y abril del año 2026, toda vez que los soportes presentados 
en el seguimiento retrospectivo evidenciaron el proceso y la calidad en tiempos referidos por 
lineamientos. 
 
No se acepta la glosa, en razón a que el valor correspondiente al periodo marzo y abril, se 
encuentra pendiente de pago, el cual será reconocido y cancelado en el pago programado. "  
 
 
“En respuesta a lo manifestado por la subred, como equipo de apoyo a la supervisión de la SDS se 

informa que de acuerdo al anexo 9: “La Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E., contará con un 

máximo de cinco (5) días hábiles siguientes a la notificación oficial del valor de las glosas, para 

aceptarlas u objetarlas, respuesta que se hará mediante oficio radicado a los supervisores, 

presentando la justificación y anexando en medio digital los documentos que soporten las glosas con 

las que no están de acuerdo.”  
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